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Var du kan fa hjalp, rapportera eller ta upp ett problem ............occiiiiiiiii e
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En halsning fran vd John Panichella

Nar vi fortsatter var resa kommer en
grundlaggande aspekt av Solenis aldrig att
forandras: vi ska alltid uppratthalla hogsta mojliga
standard for affarsansvar och etik. Vi arbetar
hangivet pa att utveckla vart féretag och bygga
upp var kultur utifrdn en vardegrund som bygger
pa respekt, integritet och ansvarstagande.
Grunden i detta arbete ar var globala standard for
uppférande, aven kallad uppférandekoden.
Solenis framgang ar beroende av vart
kontinuerliga fokus pa Deliberate EthicsSM"
Medveten etik ar en installning som handlar om
att vara medveten om att driva och uppratthalla
en hogpresterande kultur samtidigt som vi haller
oss till vara karnvarderingar genom vart agerande
och vart uttryckssatt och genom att folja
uppférandekoden. Detta ar varje Solenis-
anstallds, tjanstemans och direktdrs ansvar éver
hela varlden.

Var uppférandekod fungerar som en vagledning
till att bedriva internationell affarsverksamhet
inom Solenis. Bade den exakta ordalydelsen och
andemeningen i uppférandekoden ska efterlevas!
Om vagledningen inte ar specifikt tillamplig ska
andemeningen galla. Tack for att du foljer
uppférandekoden, lever upp till vara karnvarderingar och bidrar till att géra Solenis till en
valrenommerad och etisk aktér pa den globala marknaden.

Med vanlig halsning

%;.W

John Panichella
vd

3| Sidan



s SOLCNIS.
Oversikt

"Solenis varumdrke &r internationella véarderat och respekterat, inte bara fér de produkter
och den utrustning vi tillverkar, de I6sningar vi genererar och det vérde vi skapar, utan
aven for det sétt pa vilket vi bedriver var verksamhet och agerar pa marknaden. Hur vi gér
det vi gor ar viktigt fér véra kolleger, kunder, investerare, affarspartner och fér de
lokalsamhéllen déar vi &r verksamma. Védrdeerbjudandet for att konsekvent arbeta med
vart perspektiv for medveten etik har aldrig varit tydligare."

— Royce Warrick, Senior Vice President, Chefsjurist

Eftersom vi arbetar vid ett globalt féretag inser vi utmaningarna med att bedriva verksamhet
Over hela varlden. Samtidigt som vi féljer de manga lagar som har internationell tillampning ar vi
aven noga med att folja olika lokala seder och lagar i de l1ander dar vi &r verksamma. Om
efterlevnaden av koden eller andra foretagspolicyer eller -rutiner verkar strida mot
internationella eller lokala lagar eller férordningar bor medarbetarna ta upp sina problem med
den juridiska avdelningen eller avdelningen for Ethics and Compliance .

Alla Solenis anstallda, chefer och tjansteman, oavsett var de befinner sig, férvantas folja
uppférandekoden. Alla affarspartner, inklusive ombud, entreprenérer, distributérer, konsulter
och andra tredjepartsrepresentanter som agerar pa uppdrag av Solenis i nagot land ska fa ett
exemplar av koden och férvantas folja dessa krav. Specifika policyer och rutiner ar avsedda att
understodja och komplettera koden och styr lampligt affarsbeteende. Vara policyer finns pa
Solenis.com och pa foéretagets intranat.

Alla undantag fran bestammelserna i koden eller en narliggande policy kraver
forhandsgodkannande fran den juridiska avdelningen eller avdelningen fér Ethics and
Compliance .

Om du har fragor eller behdver hjalp med att tolka en specifik lag, forordning eller policy ar du
valkommen att kontakta den juridiska avdelningen eller avdelningen for Ethics and Compliance.

Ditt ansvar och din skyldighet

Vi stalls infor utmaningar och svara beslut varje dag. Var och en av oss ansvarar for att fatta
valgrundade beslut sa att vi som foretag lever upp till vart atagande att agera i enlighet med
vara karnvarderingar: respekt, integritet och ansvarstagande. Vi férvantas alla forsta och folja
bestammelserna i koden, vara policyer och rutiner samt lagstiftningen och alltid bedriva var
verksamhet med hogsta majliga juridiska och etiska standard.

Brott mot koden, féretagets policy och gallande lagstiftning &r uttryckligen férbjudet och ar alltid
oférenligt med vart basta intresse. Om du begar en évertradelse kan du och i vissa fall foretaget
drabbas av allvarliga konsekvenser. Personliga konsekvenser kan omfatta disciplinara atgarder,
uppsagning och skadestandskrav. Dessutom kan vissa Overtradelser aven leda till atal for
berérda medarbetare, foretaget och/eller dess chefer och befattningshavare.
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¢z SOLCNIS.

Om du far information om eller har anledning att tro att vart féretag, en annan anstalld eller
nagon annan person som agerar for var rakning har brutit mot eller bryter mot koden, nagon
foretagspolicy eller lagen, maste du omedelbart rapportera det via sidan Share Your Concern
(Dela dina bekymmer) pa foretagets intranat eller genom att kontakta personalavdelningen, den
juridiska avdelningen, avdelningen for Ethics and Complianceeller din chef. Specifika lagar,
forordningar, policyer och rutiner i ditt land kan innehalla ytterligare rapporteringskrav eller
begransningar som maste foljas.

Du kan rapportera misstankta 6vertradelser konfidentiellt och utan radsla for repressalier. Vi
tolererar inte repressalier, trakasserier eller hamndaktioner mot ndgon som i god tro rapporterar
en kand eller misstankt 6vertradelse. Foretaget kommer att underséka forekomsten av
eventuella repressalier och vidta disciplinara atgarder mot medarbetare som utsatter ndagon som
har rapporterat en majlig avvikelse fran uppférandekoden for repressalier.

Alla medarbetare ar skyldiga att samarbeta fullt ut i féretagsutredningar och maste uppratthalla
storsta mojliga konfidentialitet for att bevara utredningarnas integritet. Underlatenhet att
medverka i eller tillhandahallande av falsk eller vilseledande information under en utredning kan
leda till disciplinara atgarder, inklusive avstangning, uppsagning eller badadera.

Program for kodens efterlevnad

Koden utg6r grunden for vart omfattande, varldsomspannande program for kodens efterlevnad
och betonar vart engagemang for vara karnvarderingar, lagen och hog etisk standard.
Programmet innebar utbildning och fortbildning av de anstallda, genomférande av utvarderingar
och uppféljningar vilka syftar till att framja personligt ansvarstagande genom kommunikations-
och medvetenhetsinitiativ. Avdelningen for Ethics and Compliance samt ledande chefer
ansvarar for tillsyn och vagledning for programmet.

Arlig certifiering for att sikerstilla efterlevnad av uppférandekoden

Varje ar ska alla medarbetare inom Solenis ga igenom uppférandekoden, intyga att man
efterlever bestdmmelserna i koden och understddjande policyer, och som en del av samma
process rapportera alla kdnda eller misstankta brott mot koden eller policyn samt
intressekonflikter. Vi kommer att folja upp och vid behov utreda eventuella problem som
rapporteras under certifieringsprocessen.

Ramverket for Responsible Care**

Solenis medarbetare stravar efter att uppna hogsta majliga globala resultat inom omradena
milj6, halsa, séakerhet och trygghet. Vart ramverk for ansvar och omsorg (Responsible Care)
avspeglar detta fokus och utgér en integrerad del av vara varderingar och
verksamhetsprinciper. Vi integrerar miljé-, halso-, sakerhets- och sakerhetsaktiviteter samt
medvetenhet i verksamhetsplaneringen och driftsrutinerna, samtidigt som vi uppratthaller en
ansvarsskyldighet pa alla nivaer i organisationen. Alla férvantas agera med integritet och
arlighet for att skapa och uppratthalla sakra arbetsmiljoer, skydda manniskors halsa och folja
lagen.

Fatta valgrundade beslut

Aven om uppforandekoden betonar de huvudprinciper som styr vart agerande kan den inte ta
upp alla situationer. Om en situation uppstar som inte avhandlas i uppforandekoden eller om det
ar oklart vilken atgard som ar korrekt att vidta och hur den ska vidtas, fundera 6ver dessa
grundlaggande fragor innan du agerar:
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+ Ar det lagligt?

Ar det férenligt med uppforandekoden?

Foljer det vara policyer?

» Riskerar mitt agerande att skada foretagets eller mitt eget rykte?

+ Skulle jag kdnna mig generad om mitt agerande kom till allman kdnnedom eller visades pa
internet?

« Ar jag villig att hallas ansvarig fér mina handlingar?

* Inkluderade jag alla de ratta personerna nar jag fattade beslutet?

Om du fortfarande ar osaker pa vad du ska gora kan du vanda dig till den juridiska avdelningen,
avdelningen for Ethics and Compliance, personalavdelningen, din chef eller stall en fraga via
féretagets intranatsida Share Your Concern (Dela dina bekymmer).

Ansvar gentemot varandra

Vi tror pa att behandla manniskor, inklusive utomstaende parter, med vardighet och respekt.
Som medarbetare forvantas vi alltid ta vart ansvar for att uppratthalla for hog
professionellstandard med integritet och 6émsesidig respekt som utgangspunkt for alla
professionella relationer.

Manskliga rattigheter

Solenis ar en multinationell organisation som ar malmedveten nar det galler att framja en kultur
dar manskliga rattigheter respekteras inom hela var verksamhet, i leveranskedjan och under
aktiviteter som ar relaterade till var verksamhet. Vi 6vervakar och utvarderar vara aktiviteter,
lamnar ut belagg och samarbetar aktivt med intressenter fran tredje part som bekraftar vart
atagande. Solenis féljer de normer och principer som stadgas i FN:s allmanna férklaringen om
de manskliga rattigheterna och andra viktiga multinationella avtal och stravar efter att inforliva
manskliga rattigheter genom en rad atgarder, inklusive utbildning, kommunikationskampanijer
och éppen dialog. Vi har infort rapporteringsmekanismer for att sakerstalla att vi far reda pa om
det uppstar problem. | fall dar krankningar av manskliga rattigheter upptacks vidtar vi lampliga
atgarder.

Respekt for andra

Alla arbetssokande och nuvarande anstallda bedéms efter kvalifikationer, uppvisade fardigheter
och prestationer utan hansyn till alder, funktionsnedsattning, kén, genetiska egenskaper,
nationellt ursprung, etnicitet, hudfarg, religion, sexuell laggning, veteranstatus, medlemskap i
fackférening eller andra personliga egenskaper som ar skyddade enligt lag. Vi har atagit oss att
uppratthalla en professionell och saker arbetsmiljo fri fran vald, hot, diskriminering och
trakasserier.

Mangfald, rattvisa och inkludering

Solenis bedriver verksamhet i fler an 120 lander, och var personalstyrka, som bestar av en
mangd olika nationaliteter som arbetar i 6ver 40 lander, avspeglar de olika kulturer och
marknader dar vi ar verksamma. Vi vardesatter mangfald, rattvisa och inkludering som en
konkurrensfordel och tror att mangfalden hos vara medarbetare som arbetar i en inkluderande
och rattvis miljé gor att vi kan vara mer kreativa, flexibla och effektiva nar det kommer till att
leverera innovativ teknik och I6sningar till kunderna och oka vardet for Solenis. Vi har atagit oss
att skapa en personalstyrka med medarbetare som har olika bakgrunder, identiteter,
erfarenheter och perspektiv och att framja en arbetskultur som valkomnar, férkroppsligar, tar
fram det positiva i och gér mesta mojliga av dessa skillnader.
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Forebyggande av trakasserier

Solenis har atagit sig att uppratthalla en arbetsmiljé fri fran trakasserier och oprofessionellt
beteende, dar manniskor behandlas med respekt och vardighet. Trakasserier i alla former ar
forbjudet, oavsett om trakasserierna upplevs eller begas av en anstalld, kund, leverantor,
aterforsaljare, entreprenor eller besokare.

Trakasserier innebar ett ovalkommet beteende, oavsett om det ar verbalt, icke-verbalt eller
fysiskt, som utgar fran en persons faktiska eller uppfattade alder, funktionshinder, kon,
genetiska kannetecken, nationellt ursprung, etnicitet, hudfarg, religion, sexuella laggning,
veteranstatus eller annan skyddad gruppstatus. Begreppet inbegriper ovalkomna sexuella
narmanden, foérfragningar om sexuella tjanster och annat ovalkommet eller krdnkande verbalt
eller fysiskt beteende. Medarbetarna uppmuntras att hjalpa varandra genom att saga ifran nar
en annan individs beteende gér dem obekvama och férvantas omedelbart rapportera beteenden
som de beddmer ar oférenliga med koden eller vara policyer.

Miljo, halsa och sakerhet

Som en del av vart engagemang i ramverket for Responsible Care och vart arbete med att
standigt forbattra vara resultat har vi atagit oss att erbjuda en saker och trygg arbetsplats for
vara anstallda och de samhallen dar vi ar verksamma. Detta innebar att var och en av oss
maste uppratthalla en kultur dar negativa miljé-, halso-, och sakerhetsincidenter undviks och
forebyggs. Vi ar engagerade i och tror pa en sakerhetskultur med noll olyckor. En kultur helt
utan incidenter ar inte nagot som bara hander. Den uppstar som ett positivt resultat av
beteenden och ett tdnkesatt dar man aktivt stravar efter en sakerhetsstandard i varldsklass.
Vara medarbetare tar ansvar for sina handlingar eftersom de har befogenhet att fatta
valgrundade beslut. Framgang ar beroende av ett genuint engagemang, grundlaggande
verksamhetsprinciper, val kommunicerade visioner och, viktigast av allt, en féretagsatmosfar
dar alla medarbetare bryr sig om varandra.

Sakerheten hanteras proaktivt. Positiva sakerhetsbeteenden samt potentiella risker och faror
identifieras. Coachning eller att coachas kring sakerhet accepteras utan radsla for repressalier.
Om en incident intraffar ses en uppfoljning av handelsen som viktig for att faststalla
grundorsaken sa att férebyggande atgarder kan vidtas for att minimera risken for att en sadan
eller liknande incident intraffar igen. | den har miljén &@r en nollincidentskultur normen.

Alla ansvarar for att folja de regler och rutiner som galler for halsa och sakerhet pa
arbetsplatsen. Detta inkluderar att omedelbart rapportera incidenter, personskador samt osakra
rutiner och férhallanden samt att vidta lampliga atgarder i ratt tid for att korrigera kdnda osakra
forhallanden.

Drogmissbruk

Alla medarbetares halsa och sakerhet, samt den kvalitet och produktivitet som kunder och
konsumenter forvantar sig kraver att vi arbetar utan paverkan av nagot amne som kan hindra
oss fran att utféra vara arbetsuppgifter pa ett sakert och effektivt satt. Otillatet bruk, innehav
eller distribution av droger eller alkohol i samband med féretagets verksamhet eller pa nagon
arbetsplats ar forbjudet.
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Alla som lider av ett missbruksproblem uppmanas att séka hjalp genom att kontakta
personalavdelningen eller féretagets medarbetarassistans (Employee Assistance Program som
tillhandahalls av Workplace Option ).

Register som ar kopplade till radgivning om missbruk och programmet fér medarbetarassistans
halls konfidentiella, forutom i den man var policy, tillamplig lag eller skyddet av andras liv eller
sakerhet kraver att de offentliggors. Den som deltar i ett behandlingsprogram gar inte fri fran
féljderna av ett brott mot koden eller féretagets policy.

Sakerhet och trygghet

For var sakerhet och trygghet ar det forbjudet att medféra skjutvapen och andra vapen i alla
vara lokaler och da verksamhet bedrivs inom féretaget, savida inte ett skriftligt godk&nnande i
forvag har erhallits fran Solenis chefsjurist.

Solenis har ett strikt férbud mot mobbning, vald eller hot om sadan handling pa arbetsplatsen.
Om du eller nagon annan pa arbetsplatsen hotas av eller utsatts for ett sddant beteende ska du
omedelbart kontakta personalavdelningen, den juridiska avdelningen, avdelningen fér Ethics
and Compliance eller ga via féretagets intranatsida Share Your Concern (Dela dina bekymmer).

Dar sa ar tillatet enligt lag ar de anstalldas fordon och personliga agodelar (t.ex. handvaskor,
matlador, bagage, paket och datorer) och andra personer som kommer in pa Solenis
arbetsplatser foremal for inspektion. Solenis foérbehaller sig aven ratten att inspektera alla
anstalldas arbetsomraden (t.ex. skrivbord, arkivskap och skap i omkladningsrum). Dessutom
kan Solenis genomféra en fullstandig bakgrundsundersdkning av varje anstalld fére eller under
anstallningen och kan krava drogscreening som ett anstaliningsvillkor eller for fortsatt
anstallning.

Vi ar verksamma pa platser som kan begransa eller férbjuda bakgrundsundersokningar,
drogscreening och inspektion av personliga foremal. Vi foljer alla tillampliga lagar i detta
avseende.

Ansvar gentemot Solenis

Det ar viktigt for alla medarbetare att ta sitt gemensamma ansvar for att uppratthalla de
varderingar som uttrycks i koden, folja lampliga riktlinjer, bedriva verksamhet och interagera
med varandra pa ett satt som hjalper till att bevara vardet av var verksamhet och skydda
foretagets tillgangar, och att aldrig tveka att anvanda sig av Share Your Concern (Dela dina
bekymmer) eller saga ifran.

Foretagsregister

Anstallda som skapar eller underhaller rapporter, register eller annan information ar ansvariga
fér informationens integritet och riktighet. Tveksamma uppgifter eller rapporter ska rapporteras
till lamplig arbetsledare eller chef. Ingen bor tillata sig sjalv att delta i en del av en kedja av
felaktig information.

Dokument ska bevaras i enlighet med var policy fér dokumenthantering. Information som tas
fram som svar pa en utredning, misstankt utredning eller lagstadgad begaran far aldrig andras
eller férstoras och maste underhallas enligt anvisningarna fran den juridiska avdelningen.
Underhall av sadana register kan ske utanfér den ordinarie arkiveringsperioden.
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Ekonomisk integritet

Vi stravar efter att skapa varde genom att na éverlagsna ekonomiska resultat. For att uppna
detta mal maste vi alltid producera arlig, korrekt och fullstdndig finansiell information, félja strikta
redovisningsprinciper och -standarder och ha lampliga interna kontroller och processer for att
sakerstalla att all redovisning och finansiell rapportering foljer lagen.

Alla maste gora sin del fér att sakerstalla att inga falska eller avsiktligt vilseledande poster fors
in i foretagets bokforing. Avsiktlig felklassificering av transaktioner som rér konton, avdelningar
eller redovisningsperioder bryter bade mot lagen och vara policyer. Alla affarshandlingar maste
pa ett korrekt satt avspegla transaktioner, stddjas av korrekt dokumentation i skalig detalj samt
vara férenliga med ekonomi- och finanspolicyer, redovisningsrutiner och interna kontroller.
Framfor allt maste alla bokféringsuppagifter, utgifter, utgiftsrapporter, fakturor, kuponger, gavor,
affarsrepresentation och andra affarsutgifter rapporteras och bokféras korrekt och tillforlitligt.

Alla maste ta sitt ansvar for att uppratthalla vart foretags finansiella integritetsstandarder och
samarbeta fullt ut med interna och externa revisorer. Information far aldrig under nagra
omstandigheter férfalskas eller ddljas.

Bekampande av penningtvatt

Alla ar skyldiga att arbeta pa ett satt som foérhindrar att vara affarstillgangar missbrukas. Vi
maste folja lagar mot penningtvatt, ekonomisk brottslighet och terrorism i alla Iander dar vi ar
verksamma. Darfor har Solenis vidtagit atgarder for att sakerstalla att vi endast arbetar med
ansedda samarbetspartner som verkar inom lagens granser och anvander resurser som
erhallits pa lagligt satt. Vi genomfér omfattande foretagsbesiktningar av bade leverantérer och
kunder. Besiktningarna syftar till att flagga for olampliga aktiviteter, inklusive sddana som kan
forknippas med olagligt erhallna pengar. Var engagemangsprocess omfattar identitets- och
behorighetskontroller for att underlatta transparenta affarsrelationer med valrenommerade
partner. Vi utbildar &ven vara medarbetare kring relevanta funktioner inom vart féretag for att
hjalpa dem att identifiera och undvika aktiviteter som kan tolkas som underlattande av
skatteflykt.

Skydda konfidentiell information och immateriella rattigheter

Att skydda konfidentiell information ar allas skyldighet och skyldigheten kvarstar aven nar man
lamnar féretaget. Anstallda bor till exempel undvika att diskutera konfidentiell
foretagsinformation (till exempel affarshemligheter eller kemiska processer) pa offentliga platser
eller med nagon som inte har behov av att kanna till informationen. Alla datorer, i synnerhet
barbara datorer, ska skyddas och anvandas i enlighet med vara policyer.

Vi kraver sekretessavtal med parter som far ta del av var konfidentiella information. Fragor
rorande informationssekretess respektive behovet av sekretessavtal stélls till den juridiska
avdelningen.

Dessutom far egendom (sasom program och programvara) och information (sasom kundlistor,
prislistor, avtal och dokument) som ags av andra endast anvandas i enlighet med villkoren i var
licens eller annat avtal for anvandning av egendomen eller informationen. Obehorig kopiering av
programvara, band, bocker och annat juridiskt skyddade verk ar ett lagbrott som kan fa
ekonomiska konsekvenser.
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Det ar forbjudet att anvanda andras immateriella egendom eller konfidentiella information utan
vederborligt tillstand. Bristande efterlevnad av detta férbud kan leda till disciplinara atgarder
(med uppsagning som en yttersta konsekvens), betydande boter, straffrattsliga pafoljder,
civilrattsliga processer och skadestand for vart foretag och for den enskilda som gér intrang.
Dessutom far vi aldrig forsdka Gvertala eller pa annat satt uppmuntra anstallda eller tidigare
anstallda pa andra foretag att bryta mot sina sekretessforpliktelser gentemot dessa foretag.

Konfidentiell information omfattar, men ar inte begransad till, egenutvecklad teknisk information,
affarsplaner, status for verksamhet och utrustning och icke-offentliga finansiella data. Den
inkluderar vidare annan icke-offentlig information som skulle kunna vara till nytta fér
konkurrenter eller skada Solenis om den offentliggérs (sasom uppfinningar, affarshemligheter,
formler, kundlistor och juridisk radgivning).

Personlig integritet

Personlig integritet ar en grundlaggande mansklig rattighet och Solenis tar integriteten och
skyddet av personuppgifter pa storsta allvar. Vi behandlar personuppgifter konfidentiellt. Vi
samlar in och anvander dem i enlighet med gallande lagar och férordningar. Detta galler inte
bara vara medarbetares personuppgifter, utan aven uppgifter om vara kunder, leverantérer,
affarspartner och andra personer som vi arbetar med. Vi har effektiva policyer och rutiner som
sakerstaller en laglig, rattvis, transparent och konfidentiell hantering av personuppgifter som
anfortrotts Solenis. Solenis har en global strategi for datasekretess som uppfyller tillampliga
globala lagkrav.

Skydda foretagets tillgangar

Vi har alla ett ansvar for att skydda och anvanda foretagets tillgangar pa ett korrekt och effektivt
satt. Detta inkluderar att vidta forsiktighetsatgarder for att skydda tillgangarna fran forlust,
skada, felaktig anvandning, stold, férskingring och forstorelse. Vara tillgangar ar avsedda att
anvandas for att bedriva legitim féretagsverksamhet. Alla handlingar som inbegriper stold,
bedrageri, forstorelse, missbruk eller forskingring av nagon tillgang ar forbjudna.

Savida tillamplig lag inte specifikt kradver annat, ager foretaget arbete och annan egendom som
utarbetats av och skapats for foretaget, inklusive men inte begransat till, eventuella
uppfinningar, patent eller upphovsratter som utvecklats under arbetet fér foretaget.

Svar till media

Anstallda bor vanda sig till kommunikationsavdelningen eller den juridiska avdelningen vid
forfragningar som riktas till foretaget, fran media eller andra tredje parter, for information om
Solenis.

Intressekonflikter; informationsutlamning:

Vara aktiedgare forvantar sig att affarsbeslut fattas i bolagets och aktieagarnas basta intresse.
Dina beslut och ditt agerande ska bygga pa ett sunt affarsmassigt omdéme, inte pa personligt
intresse eller personlig vinning, for att undvika intressekonflikter. Undvik darfor situationer dar
foretagets intressen kan sta i strid med dina personliga intressen.

Intrycket av en konflikt kan vara lika skadligt som en faktisk konflikt. Solenis anstéllda ar
skyldiga att omedelbart informera féretaget om situationer som utgér en intressekonflikt eller
som kan tolkas som en intressekonflikt av andra, inklusive andra anstallda, kunder, leverantorer
och allmanheten. Potentiella intressekonflikter inkluderar, men ar inte begransade till
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e personliga relationer som kan leda till att en anstalld felaktigt prioriterar sina privata
intressen

e personliga ekonomiska intressen som kan paverka en medarbetares arbetsuppgifter

o att utnyttja affarsmojligheter for personlig eller ekonomisk vinning, pa bekostnad av
féretagets intressen

e externa mandat eller aktiviteter som kan hindra en medarbetare fran att agera i foretagets
basta intresse eller som kan paverka Solenis rykte pa ett negativt satt

¢ mottagande av eventuella otillatna avgifter, provisioner eller dverdrivna gavor eller
representation som kan paverka en anstallds omddéme eller orsaka att en anstalld agerar pa
ett satt som inte ar forenligt med foretagets basta intresse

Medarbetarna maste aven beakta potentiella konflikter med Solenis affarsintressen innan de
samtycker till att fungera som anstalld, direktor eller tjdnsteman for ett externt foretag, innan de
sOker en politisk eller annan statlig roll och innan de engagerar sig i en
valgorenhetsorganisation, en medborgerlig eller religios rorelse, en utbildningsorganisation eller
en offentlig, politisk eller social organisation.

Fragor och upplysningar om dessa situationer ska framféras direkt till den juridiska avdelningen
eller avdelningen fér Ethics and Compliance eller via féretagets intranatsida Share Your
Concern (Dela dina bekymmer).

Ansvar gentemot Marknaden

Vi ar beroende av goda relationer med vara kunder, leverantérer och andra affarspartner. Var
intention ar att endast gora affarer med de individer och féretag som féljer lagen och uppvisar
hdga standarder for etiskt affarsbeteende. Du forvantas identifiera och rapportera juridiska och
etiska fragor (t.ex. sddana som rér miljo, halsa, sakerhet, trygghet, betalningar eller férfaranden
som kan utgdra bestickning/korruption respektive évertradelser av konkurrens-
/antitrustlagstiftning) som ror tredje part eller kunder som kan utgoéra en risk for foretaget.
Sadana fragor kommer att hanteras omgaende och pa lampligt satt.

Marknadsforingsmetoder

Vi konkurrerar aggressivt och arligt i affarslivet och vi framstaller inte vara produkter, priser eller
tjanster pa ett felaktigt satt. Vi gor inga felaktiga eller vilseledande pastaenden om vara
produkter, priser eller tjanster eller om vara konkurrenters produkter, priser och tjanster.

Inkopsrutiner

Alla ink6psbeslut bygger pa vad som ger bast varde for féretaget och ar i linje med vara
affarsstandarder och affarsmal. Vid inkdp ar det viktigt att kontrollera leverantérens juridiska och
finansiella status, folja var policy for intressekonflikter, be om konkurrenskraftiga offerter,
utforska partnerarrangemang och incitamentsbaserade avtal samt att verifiera kvaliteten.

Produktforvaltning

Vi tillhandahaller kvalitetsprodukter och tjanster som skapar mervarde for vara kunder och som
kan anvandas och bearbetas pa ett sakert satt. Vi stravar efter att forbattra de produkter vi saljer
genom att minska de risker som ar férenade med anvandningen respektive konsumtionen av
dem, samtidigt som vi bibehaller det varde som kunden far. Foretaget har infort processer for att
félja landspecifika regler for hantering av vara produkter.
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Konkurrenskraftig information och annan informationsinsamling

Vi skaffar information om konkurrenter, konkurrenters produkter, kunder och leverantorer pa ett
etiskt och lagligt satt. Stold eller forskingring av information som ags av tredje part ar forbjudet,
inklusive att inhamta eller agera for att inhamta sadan information fran en konkurrents
nuvarande eller tidigare anstallda.

Antitrust och konkurrens

Vi har atagit oss att folja antitrust- och konkurrenslagstiftningen i alla Iander dar vi bedriver
verksamhet. Dessa lagar ar utformade for att uppmuntra och skydda en fri och rattvis
konkurrens. Den som har en fraga eller oroar sig for vilka konsekvenser en diskussion, ett
beslut (potentiellt eller faktiskt), en interaktion eller en atgard (potentiell eller faktisk) kan fa for
antitrust- eller konkurrenslagstiftningen har ansvaret for att radgéra med den juridiska
avdelningen.

Allmant sett ar de anstallda begransade eller forbjudna av konkurrenslagstiftning och
foretagspolicyn fran att

¢ kommunicera med konkurrenter om priser och férsaljningsvillkor, anstalldas I6ner, bud,
produktionsnivaer

fordela produkter, tjanster, forsaljning, kunder, leverantorer eller territorier

faststalla en produkts aterforsaljningspris

villkora forsaljningen av produkter med avtal om att kdpa andra Solenis-produkter

fatta beslut om att prissatta produkter till en lagre kostnad

komma dverens med en tredje part om att begransa produktionen

komma dverens med en tredje part om att vagra hantera vissa kunder, leverantorer eller till
och med andra konkurrenter.

Forutom att skada vart rykte kan dvertradelser av antitrust- och konkurrenslagstiftning utsatta
oss och den som bryter mot dessa for hoga straffavgifter eller civil- eller kriminalrattsliga
atgarder fran en eller flera staters sida eller stamningar fran konkurrenter, kunder och andra
berdrda parter som vill begara skadestand.

Internationella handelsregler
Manga lagar styr hur vi bedriver var internationella handel. | féljande avsnitt beskrivs nagra av
dessa lagar.

Anti-bojkott

Ingen anstalld far pa nagot satt uppratthalla en icke sanktionerad utlandsk bojkott av lander
enligt amerikansk lag. Den mest kanda forbjudna internationella bojkotten ar bojkotten av Israel.
Alla forfragningar rorande information eller atgarder som verkar vara forknippade med denna
eller nagon annan olaglig bojkott ska omedelbart vidarebefordras till den juridiska avdelningen.

Ekonomiska sanktioner och exportkontroller

Lagarna i USA och manga andra lander begransar handeln med vissa lander. Vi bedriver
verksamhet och har kunder 6ver hela varlden och maste félja alla ekonomiska restriktioner och
tillampliga exportkontrollagar i alla lander dar vi ar verksamma. Anstallda och féretradare som ar
osakra pa vilka restriktioner som eventuellt galler och hur de ska folja gallande handelsregler
bor kontakta representanten fér internationell handel inom Supply Chain, alternativt den
juridiska avdelningen.

12 | Sidan



¢s SOLCNIS.

Antikorruption

Solenis tolererar inte nagon form av korruption, inklusive mutor — offentliga eller privata, aktiva
eller passiva. Solenis anstallda och affarspartner ar foérbjudna att ge, utlova, be om eller ta emot
nagon form av otillborlig fordel, vare sig det sker direkt eller indirekt, till eller fran nagon individ
eller organisation i syfte att vinna eller behalla affarer. En otillborlig férdel kan vara av vilket
varde som helst och komma i olika former, inklusive betalningar (mutor, olagliga rabatter,
provisioner), gavor, maltider och underhalining.

Solenis regler mot mutor och korruption galler globalt for alla foretagets offentliga och privata
affarstransaktioner. Manga lander har strikta lagar och regler mot mutor, daribland den
amerikanska lagen Foreign Corrupt Practices Act och den brittiska lagen Bribery Act. Solenis
kraver att foretagets anstallda och affarspartner strikt efterlever dessa lagar.

Gavor, maltider och underhallning

Inom flera branscher och i manga lander anvands gavor och underhalining for att starka
affarsrelationerna. Over hela varlden &r en princip vanlig och tydlig: ingen gava, tjanst eller
underhalining ska accepteras om den gor att en skyldighet uppstar foér den person som tar emot
den, eller far det att framsta som att en skyldighet uppstar. Vi har sarskilda policyer for att
tillhandahalla och ta emot gavor, maltider och underhallning. Dessa policyer finns tillgangliga pa
Solenis intranat, via den juridiska avdelningen, avdelningen for Ethics and Compliance eller din
chef.

Tillhandahalla och betala for gavor
Gavor, maltider eller underhallning far inte forekomma om detta strider mot gallande lag eller
mot var eller mottagarens foretagspolicy.

Ingen form av representation far forekomma som det finns skal att tro att det kan leda till att
foretaget forsatts i en penibel situation eller uppfattas som oseriost. Representation som ar
krankande eller exploaterande pa grund av sexuellt eller rasistiskt innehall ar strangt forbjudet.
En gava oavsett varde till en statlig tjansteman kraver féregadende skriftligt godkdnnande fran
den juridiska avdelningen.

Be om eller ta emot gavor

Savida det inte specifikt ar tillatet enligt vara policyer far du inte be om eller ta emot gavor,
maltider eller underhallning, inklusive, men inte begransat till, resor, logi, evenemangsbiljetter,
semester och personliga bidrag. Var policy forbjuder helt och hallet mottagande av

e en gava eller ett lan av kontanter, motsvarigheter till kontanter (t.ex. presentkort) eller
vardepapper
l&n av egendom, inklusive semesteranlaggningar eller utrustning fér personligt bruk

e en personlig tjanst som utférs kostnadsfritt eller till ett lagre varde an marknadsvardet
rabatt vid kdp av varor/tjanster for personligt bruk.

Insiderinformation

Pa grund av vara arbetsuppgifter kan vi komma att fa del av konfidentiell information om
Solenis, kunder eller andra féretag som vi gor affarer med eller avser att géra affarer med innan
informationen blir allmant tillganglig for andra. En del av sadan icke-offentlig information eller
insiderinformation kan anses vara vasentlig for investerarbeslut och kan skapa en otillborlig
fordel om vardepapper eller andra foretagsintressen kops eller séljs baserat pa sadan
information. De anstallda ar férbjudna att anvanda, uppmuntra andra att anvanda eller
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underlatta andras anvandning av icke-offentlig information om Solenis, eller om andra foretag
som foretaget gor affarer med eller avser att géra affarer med, till sin personliga fordel inklusive,
men inte begransat till, vardepappershandel.

Ansvar gentemot samhallet och staten

Att skydda manniskors halsa och miljon ar ett viktigt ansvar och en del av var affarsstrategi som
ett foretag som arbetar enligt principen om "ansvar och omsorg". Vi arbetar for att minska var
miljdpaverkan genom att reducera eller férhindra avfallsgenerering, utslapp och lackage och
genom att utveckla processer for att pa ett sakert satt anvanda, hantera, transportera och
kassera samtliga ravaror, produkter och avfallsprodukter som vi ansvarar for. Vi hjalper andra
att forsta sitt ansvar for att se till att man anvander Solenis produkter pa ett sékert och
ansvarsfullt satt. Vi stravar efter att standigt férbattra vara resultat och vara samarbeten med
myndigheter, entreprendrer och lokalsamhallen.

Var och en av oss har ett ansvar for att agera pa ett satt som minskar risken for incidenter som
kan paverka manniskors halsa eller miljon negativt, och vi férvantas stédja detta atagande
genom att

e utféra vara ansvarsuppgifter i enlighet med lagar, férordningar och vara féretagspolicyer

o konsekvent implementera alla arbetsrutiner for att skydda miljéon och férhindra person- och
egendomsskador
aktivt uppmuntra till hansyn och omsorg om miljon bland medarbetare och i lokalsamhallet

o identifiera mojligheter att kontinuerligt foérbattra miljo-, halso- och sakerhetsresultaten
omedelbart rapportera eventuella faktiska eller potentiella miljé-, halso-, sakerhets- eller
trygghetsproblem till din chef, till EHS avdelningen eller via sidan Share Your Concern
(Dela dina bekymmer) pa foretagets intranat.

Lokalsamhallet

Vi soker mojligheter att arbeta med de lokalsamhallen dar vi ar verksamma. Som en god
samhallsmedborgare agerar vi ansvarsfullt, bedriver var verksamhet pa ett sakert satt och
forbereder oss for nddsituationer som kan uppsta. Vi ger aven tillbaka till samhallet genom att
stddja och samarbeta med utbildnings-, samhalls- och valgbérenhetsorganisationer.

Politisk verksamhet

Manga lander har lagar som férbjuder eller reglerar bidrag fran foretag till politiska partier,
kampanijer eller kandidater i form av kontanter eller nyttjande av féretagsagda anlaggningar,
flygplan, bilar, datorer, posttjanster eller personal. Dessutom férbjuder vara egna policyer vissa
politiska bidrag, aven om det i 6vrigt ar tillatet enligt gallande lag. All féreslagen anvandning av
foretagets resurser for politiska bidrag eller aktiviteter i ndgot land maste forhandsgodkannas av
den juridiska avdelningen.

Lobbyverksamhet for foretagets rakning ar tillatet, men hart reglerad i lag. Anstallda som
kommunicerar med statliga tjansteman pa uppdrag av Solenis maste kontakta den juridiska
avdelningen for att sdkerstalla att sddana aktiviteter till fullo ar férenliga med lagen och vara
policyer.

Vi respekterar allas ratt att delta i den politiska processen och att engagera sig i sadana

politiska aktiviteter som han, hon eller hen valjer. Du maste dock vara tydlig med att dina asikter
och handlingar far sta for dig och inte nédvandigtvis éverensstdmmer med Solenis'.
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Medarbetare far inte anvanda féretagets resurser for att stdédja sitt personliga val av politiska
partier, fragor eller kandidater.

Begaranden fran statliga myndigheter

Solenis tillmotesgar skaliga forfragningar fran statliga organ och myndigheter. Solenis har ratt till
alla lagstadgade skyddsatgarder for alla personer fran vilka information begars eller som ar
féremal for en utredning, inklusive att bli foretradda av ett juridiskt ombud fran bérjan av
utredningen. Darfor ska alla begaranden om information utéver det som tillhandahalls
rutinmassigt omedelbart rapporteras till den juridiska avdelningen.

Var du kan fa hjalp, rapportera eller ta upp ett problem

Alla medarbetare ska omedelbart rapportera (oavsett om de har personlig kdnnedom eller €j)
misstankta eller faktiska 6vertradelser av uppférandekoden, andra foretagspolicyer eller -rutiner
eller gallande lagstiftning genom att kontakta den juridiska avdelningen avdelningen for Ethics
and Compliance personalavdelningen eller en chef, eller genom att skicka in en rapport via
intranatsidan Share Your Concern (Dela dina bekymmer).

Pa samma satt ska alla fragor som ror foretagets finansiella integritet, inklusive tveksamma
redovisnings- eller revisionsarenden, omedelbart rapporteras till chefsjuristen eller avdelningen
for Ethics and Compliance, eller genom att skicka in en rapport via intranatsidan Share Your
Concern (Dela dina bekymmer). Om sa begars kommer chefsjuristen att se till att arenden
ldmnas vidare anonymt till styrelsen.

Hjalptelefonfunktionen pa Share Your Concern (Dela dina bekymmer) -sidan ar tillganglig
dygnet runt. En dversattningstjanst ar tillganglig fér uppringare som talar andra sprak an
engelska.

Alla samtal kan vara helt anonyma och hanteras konfidentiellt. Vi lamnar ut en rapports innehall
eller identiteten pa den person som lamnar rapporten, om denna ar kand, endast om det behdvs
och i den utstrackning som féretaget anser vara nédvandigt for att genomféra en noggrann
utredning och for att svara pa ett lampligt satt pa rapporten.

Share Your Concern (Dela dina bekymmer):
USA och Kanada: 833-203-3981
For dvriga lander, klicka har fér atkomstkod och telefonnummer.

Policy mot repressalier

Vi tillater inte nagon form av repressalier mot en anstalld som i god tro rapporterar nagon faktisk
eller misstankt dvertradelse av var kod, nagon foretagspolicy eller lag. Avsiktligt inlamnande av
en falsk rapport tolereras inte. Om du anser att du har blivit bestraffad for att ha gjort en rapport
om efterlevnad i god tro ska du omedelbart kontakta personalavdelningen, den juridiska
avdelningen eller kontoret for etik och efterlevnad.

Allman information

Denna uppférandekod fungerar som en vagledning for enhetlig hantering av foretagets
férvantningar och regler som paverkar var verksamhet. Ingenting i detta dokument, i nagra
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foretagspolicyer eller rutiner eller i annan relaterad kommunikation (muntlig eller skriftlig) utgor
eller innebar ett anstaliningsavtal eller en garanti for fortsatt anstallning. Féretaget forbehaller
sig ratten att nar som helst modifiera, andra eller revidera nagon del av detta dokument om sa
kravs.

Solenis Global Headquarters

2475 Pinnacle Drive Wilmington, Delaware 19803, USA
Tfn: +1 302 594 5000

solenis.com

* Varumarken som ags av Solenis eller dess dotterbolag eller narstaende bolag, inregistrerade i olika
lander © 2015, 2021, 2022, 2023 Solenis

** Varumarke som ags av tredje part
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