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POLITICA SOLENIS
Conflito de Interesses

1.0 Politica

A Solenis esta comprometida em alcancar os mais altos padrdes de profissionalismo e conduta
ética em suas operacdes e atividades, e espera que seus funcionarios conduzam seus negocios
de acordo com os mais altos padrdes éticos, em conformidade com as Normas Globais de
Conduta Empresarial da Solenis e todas as leis aplicaveis. O objetivo desta politica é aumentar a
conscientizagao sobre conflitos de interesses e exigir que todos os funcionarios da Solenis relatem
ou divulguem quaisquer conflitos de interesses encontrados no local de trabalho.

2.0 Conflitos de interesse

Cada funcionario da Solenis tem o dever de agir no melhor interesse da Solenis. Conflitos de
interesses interferem nesse dever. Um conflito de interesses é qualquer situacdo em que o
interesse privado de um funciondrio ou qualquer interesse externo — comercial, financeiro, familiar
ou qualquer outro — interfere ou parece interferir nos interesses legitimos da Solenis, nos deveres
relacionados ao trabalho do funcionario ou na objetividade e julgamento ao fazer o que € melhor
para a Solenis.

A Solenis proibe todos os funcionarios de usarem seu cargo na Solenis ou o relacionamento da
Solenis com seus clientes, vendedores, fornecedores ou contratados para ganho privado ou para
obter um beneficio para si ou para membros de sua familia.

3.0 Dever de reportar

Os funcionarios da Solenis devem relatar qualquer conflito de interesses de que tenham
conhecimento ou que os afete. A denuncia ou divulgacéo deve ocorrer assim que um funcionario
tomar conhecimento de um possivel conflito de interesses e, sempre que possivel, antes que o
funcionario se envolva em conduta que possa resultar em conflito de interesses.

Os funcionarios podem denunciar conflitos de interesse suspeitos, potenciais ou reais diretamente
aos seus gerentes, ao Departamento Juridico, ao Escritério de Etica e Compliance (“OEC”) ou
através da pagina “Share Your Concern” no InSite, nossa intranet. Além disso, todos 0s anos,
todos os funcionarios sao obrigados a divulgar todos os potenciais conflitos de interesse de que
tenham conhecimento durante o processo anual de Certificacdo das Normas Globais de Conduta
Empresarial.


https://www.solenis.com/globalassets/resources/sustainability--regulatory-library/gsbc-portuguese-latin-america-v3.pdf
https://www.solenis.com/globalassets/resources/sustainability--regulatory-library/gsbc-portuguese-latin-america-v3.pdf
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4.0 Exemplos de conflitos de interesse reportaveis

Embora seja impossivel listar todas as possiveis situacdes de conflito de interesses, a seguir
estdo exemplos comuns que os funcionarios da Solenis sao obrigados a reportar.

¢ Relacionamentos pessoais: quando um funcionario participa ou tenta influenciar uma
deciséo de contratacdo ou promocao que beneficia ou parece beneficiar um parente ou
amigo préximo. Um conflito de interesses também pode surgir guando um gestor
supervisiona direta ou indiretamente um parente.

O termo “parente(s)” significa o cénjuge ou companheiro(a) do funcionario, filhos, pais,
irmaos e todos os outros parentes. O termo “amigo(s) proximo(s)” significa qualquer
pessoa com quem um funcionario tenha um relacionamento social ou comercial
significativo no trabalho ou fora da Solenis. Para obter orienta¢des adicionais, consulte a
politica da Solenis sobre superviséo de familiares imediatos (SL-POL-003.017).

¢ Interesses financeiros: quando um funcionario participa ou tenta influenciar a decisdo ou
negocio da empresa com um concorrente, cliente, parceiro, vendedor, fornecedor ou outra
entidade comercial atual ou potencial, na qual o funcionério tenha interesse financeiro
direto ou indireto.

O termo “interesse financeiro” significa a propriedade de agdes em circulagdo ou outros
titulos de uma empresa ou entidade externa, ou o direito de receber remuneracdo ou
pagamento ou outros beneficios de tal entidade.

e Oportunidades de negocios corporativos: quando um funcionério tira vantagem pessoal ou
interfere em uma oportunidade de negocios existente ou potencial para a Solenis, isso
normalmente envolve as linhas de negdcios existentes da empresa. Existiria um conflito
de interesses se um funcionario direcionasse tal oportunidade de negdcio para seus
parentes, amigos pessoais proximos ou para uma entidade comercial na qual parentes ou
amigos pessoais proximos estejam envolvidos ou tenham um interesse financeiro direto
ou indireto.

e Mandatos ou atividades externas: quando um funcionario atua como membro do conselho
ou consultor técnico de um concorrente ou de uma empresa que possa razoavelmente se
tornar um concorrente da Solenis. Havera um conflito de interesses se um funcionario se
envolver em uma atividade externa que envolva divulgacao ndo autorizada de
informacdes proprietérias da Solenis.

O termo “informacdes proprietarias” significa informagdes que tém valor comercial para a
Solenis e séo tratadas como confidenciais, incluindo qualquer forma de propriedade
intelectual, dados de fornecedores ou clientes ou outras informacdes confidenciais de
mercado.

e Taxas, comissdes, servicos, presentes ou entretenimento: quando um funcionario recebe
algo de valor de terceiros, incluindo presentes ou entretenimento, se isso puder ser
percebido como influenciando o julgamento comercial do funcionario. Haverd um conflito
de interesses se um funcionario aceitar pessoalmente honorarios de identificacéo, taxas
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de indicacdo ou outros incentivos de empresas para as quais o funcionario possa ter
indicado negdcios em nome da Solenis.

5.0 Nao retaliacao

De acordo com a politica de Reportes (SL-POL-004.013) e a politica de Investigagdes
(SL-POL-004.003), a Solenis proibe qualquer forma de represélia, intimidagéo ou retaliacdo por
se denunciar um conflito de interesses real, potencial ou percebido, ou por se cooperar em uma
investigacao relacionada.

6.0 Escopo
Esta politica se aplica a todos os funcionarios da Solenis.

7.0 Proprietério
Diretoria Juridica.
8.0 Excecdes

N&o héa excecdes a esta politica.


https://solenis.sharepoint.com/Policies/Reporting.aspx
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