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POLITIKA SPOLEČNOSTI SOLENIS 

Responsible Care* – Životní prostředí, zdraví, bezpečnost a ochrana (EHS&S) 
 

1.0 Zásady 
 
Společnost Solenis (včetně všech dceřiných společností) se zavazuje chránit životní prostředí a 
zajišťovat zdraví, bezpečnost a ochranu našich zaměstnanců, dodavatelů, zákazníků a komunit, ve 
kterých působíme. 
 
Zavazujeme se předcházet pracovním úrazům, nemocem z povolání a ekologickým haváriím 
prostřednictvím eliminace nebezpečí, snižování rizik a efektivního řízení našich provozů, produktů 
a služeb. Podporujeme smysluplné konzultace a účast zaměstnanců a, pokud existují, zástupců 
zaměstnanců, do identifikace nebezpečí, řízení rizik a zlepšování výkonnosti v oblasti EHSS. 
 
Usilujeme o špičkovou péči o produkty (Product Stewardship), která podporuje naše zákazníky, 
dodavatele a partnery v hodnotovém řetězci po celou dobu životního cyklu našich produktů. 
 
Jako globální chemická společnost se zavazujeme k podnikání v souladu se zásadami 
Responsible Care®, k etickému a odpovědnému jednání a k neustálému zlepšování našich 
výsledků v oblasti životního prostředí, zdraví, bezpečnosti a ochrany (EHS&S). Zajišťujeme 
potřebné zdroje, vedení a systém pro stanovování, monitorování a dosahování stanovených cílů v 
oblasti EHS&S. 
 
2.0 Cíle programu Responsible Care  
 
Základní hodnoty, zásady a závazky společnosti Solenis se odrážejí v těchto cílech Responsible 
Care: 

 
Provoz bez úrazů (incidentů). Věříme, že všem úrazům, nemocem z povolání, incidentům 
procesní bezpečnosti, bezpečnostním incidentům a událostem s dopadem na životní prostředí lze 
předcházet. Zavázali jsme se vytvářet a udržovat kulturu, ve které jsou bezpečnost, odpovědný 
přístup k životnímu prostředí a provozní disciplína základem každé činnosti a každého rozhodnutí. 
 
Naše zařízení a procesy navrhujeme, stavíme, provozujeme a udržujeme tak, aby chránily lidi, 
životní prostředí, majetek a komunity, ve kterých působíme. 
 
Zajištění souladu. Zavazujeme se dodržovat všechny platné zákony, předpisy, povolení, oborové 
standardy, požadavky zákazníků a další závazky v oblasti životního prostředí, ochrany zdraví, 
bezpečnosti, zabezpečení, přepravy a odpovědné správy produktů, ke kterým se naše organizace 
přihlásila. 
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Jednáme eticky a odpovědně. Zavazujeme se vykonávat naše podnikatelské aktivity s integritou, 
transparentností a odpovědností při dodržování nejvyšších etických standardů. 
 
Snižování dopadu na životní prostředí, zdraví, bezpečnost a ochranu. Zavázali jsme se k 
neustálému zlepšování našich činností, produktů a služeb s cílem minimalizovat rizika pro lidi a 
životní prostředí v průběhu celého jejich životního cyklu a zároveň naplňovat potřeby našich 
zákazníků. 
 
Snažíme se eliminovat nebo snižovat emise, vypouštění odpadních vod, produkci odpadů, 
spotřebu zdrojů a další dopady na životní prostředí prostřednictvím prevence znečištění, 
energetické účinnosti, šetření zdrojů, udržitelných postupů a řádného řízení rizik. 
 
Zavázali jsme se chránit životní prostředí, šetřit přírodní zdroje, zodpovědně hospodařit s vodou a 
podporovat přístup k pitné vodě, sanitárním zařízením a hygieně pro naše zaměstnance všude 
tam, kde působíme. 
 
3.0 Transparentnost a zapojení zainteresovaných stran 

Udržujeme otevřený, upřímný a konstruktivní dialog s našimi zaměstnanci, zákazníky, komunitami, 
regulačními orgány, investory a dalšími zainteresovanými stranami ohledně otázek týkajících se 
životního prostředí, zdraví, bezpečnosti, ochrany, udržitelnosti a odpovědného nakládání s 
výrobky. 

Spolupracujeme se státní správou, průmyslovými asociacemi, zákazníky, dodavateli a dalšími 
partnery v hodnotovém řetězci na vývoji a prosazování zákonů, předpisů a postupů, které zlepšují  
lidské zdraví, bezpečnost, ochranu životního prostředí a udržitelnost. 

4.0 Globální systém řízení 

Náš systém řízení Responsible Care poskytuje základ pro dosažení našich cílů v oblasti EHS&S a 
pro neustálé zlepšování našich procesu a výkonnosti v rámci našich globálních podniků. 

Stanovujeme měřitelné cíle, hodnotíme výkonnost, ověřujeme účinnost a pravidelně sdělujeme 
výsledky příslušným zainteresovaným stranám. 

Zavázali jsme se k neustálému zlepšování vhodnosti, přiměřenosti, účinnosti a výkonnosti našeho 
systému řízení s cílem dosáhnout lepších výsledků v oblasti EHS&S. 

5.0 Správa produktů 

Spolupracujeme s našimi zákazníky, dodavateli, přepravci, distributory a poskytovateli služeb s 
cílem podporovat bezpečné a odpovědné nakládání s výrobky po celou dobu jejich životního cyklu. 

Výrobky vyvíjíme, vyrábíme, distribuujeme, používáme, recyklujeme a likvidujeme způsobem, který 
chrání lidi, majetek a životní prostředí. 

Poskytujeme informace o bezpečnosti výrobků, rizicích, předpisech a životním prostředí, abychom 
umožnili informovaná rozhodnutí a efektivní řízení rizik v rámci celého hodnotového řetězce. 
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6.0 Odpovědná strana 

Každý zaměstnanec je odpovědný za dodržování této politiky a za přispívání k bezpečnému, 
zdravému a environmentálně odpovědnému pracovnímu prostředí. 

Vedoucí pracovníci na všech úrovních nesou odpovědnost za aktivní prokazování svého závazku, 
poskytování potřebných zdrojů, stanovování jasných očekávání a podporu kultury založené na 
principech Responsible Care a neustálém zlepšování. 

Tato politika je řízeným dokumentem, je komunikována napříč organizací, zpřístupňována 
relevantním zainteresovaným stranám a pravidelně přezkoumávána, aby byla zajištěna její trvalá 
vhodnost a účinnost. 

7.0 Rozsah  

Tato politika se vztahuje na společnost Solenis (včetně všech dceřiných společností), provozovny, 
zaměstnance, dodavatele a veškeré činnosti prováděné pod vedením nebo provozní kontrolou 
společnosti Solenis. 

8.0 Vlastník 

Za implementaci a změny této politiky odpovídá provozní ředitel. 

9. 0 Výjimky 

Z této politiky neexistují žádné výjimky. 

* „Responsible Care“ je registrovaná ochranná známka Americké chemické rady.  
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Historie revizí 

Toto je historie významných změn této politiky. 
 

Datum 
účinnosti 

Sekce Popis změny 

1. ledna 2019   „Zaměstnanec“ byl nahrazen termínem „pracovník“ 

6. července 2023 § 1, 2, 7  

a 8 

Přidáno 

• Všechny dceřiné společnosti včetně Diversey 
• Zákazník 
• a konzultace a účast zaměstnanců a, pokud existují, 

zástupců zaměstnanců 
• znečištění 
• Novým vlastníkem této politiky je provozní ředitel 

26. ledna 2026 § 1 Změna z „všechny dceřiné společnosti včetně Diversey…“ na 
„všechny dceřiné společnosti…“ 

1. srpna 2026 § 1, 2, 4  

a 6 

Zásady byly aktualizovány s cílem vyjasnit závazky v oblasti 
ochrany životního prostředí, povinnosti v oblasti dodržování 
předpisů, neustálého zlepšování, environmentálních cílů a 
odpovědného hospodaření s vodou, včetně přístupu k vodě, 
sanitárním zařízením a hygieně pro zaměstnance. 

 


