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索理思政策 

责任关怀* -环境、健康、安全及安保 

 

1.0 政策 

 

索理思（包括所有子公司）致力于保护环境，并守护我们工人、承包商、客户以及运营所在社区的

健康、安全与安保。我们致力于通过消除危害、降低风险以及有效管理我们的运营、产品和服务，

来预防与工作相关的人身伤害、疾病和环境事件。我们推动工人及其代表（如适用）参与危害辨

识、风险管理和绩效改进，并进行有效磋商。我们矢志提供行业领先的产品监管，在产品全生命周

期内鼎力支持我们所服务的客户、供应商及价值链合作伙伴。作为一家全球性化工企业，我们承

诺：业务开展遵循责任关怀®原则，运营活动恪守道德操守与责任担当，并持续提升环境、健康、安

全与安保（EHS&S）绩效。我们提供必要的资源配置、领导力与管理框架，以制定、跟踪并达成

EHS&S目标。 

 

2.0 责任关怀目标  

 

如下责任关怀目标反映了索理思的核心价值、原则及承诺。 

 

确保零伤害（事故）。我们相信所有伤害、职业病、工艺安全事故、安保事故和环境事件都可以防

患于未然。我们致力于构建并巩固一种将安全、环境管理与运营纪律作为每一个活动和决策根基的

企业文化。我们设计、建造、运营并维护我们的设施与工艺，以保护人员、环境、财产以及我们运

营所在的社区。 

 

确保合规。我们着力于遵守所有适用的环境、健康、安全、安保、运输及产品监管相关的法律、法

规、许可要求、行业标准、客户要求，以及本企业自愿承诺履行的其他合规义务。我们将以诚信、

透明、负责的方式开展业务，并始终坚守最高的道德标准。 

 

降低环境、健康、安全及安保影响。我们致力于持续改进运营、产品与服务，在满足客户需求的同

时，在全生命周期内最大限度降低对人员与环境造成的风险。我们力求通过污染预防、能效提升、

资源节约、可持续实践和有效的风险管理，来减少废气、废液、废渣、资源消耗和其他环境影响。

我们致力于保护环境、节约自然资源、负责任地管理水资源，并在所有我们运营的场所，帮我们的

工人获得安全饮用水、环境卫生设施及个人卫生保障。 
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3.0 透明度与利益相关方参与 

我们鼓励与工人、客户、社区、政府、投资者及其他利益相关方，就环境、健康、安全、安保、可

持续发展及产品监管等事项，保持开放、坦诚且富有建设性的对话。我们与政府、行业协会、客

户、供应商及其他价值链伙伴开展合作，共同推进有助于改善人类健康与安全、环境保护及可持续

发展的实践、法规与创新。 

 

4.0 全球管理体系 

我们的责任关怀管理体系为我们达成 EHS&S目标、并在全球运营中持续提升绩效提供了管理框架。

我们设定可衡量的目标，评估绩效，核验有效性，并定期向利益相关方沟通结果。我们致力于通过

持续改进管理体系的适宜性、充分性、有效性与绩效来强化 EHS&S产出。 

 

5.0 产品监管 

我们与客户、供应商、承运商、分销商及服务提供商合作，推动产品在其整个生命周期内得到安

全、负责任的管理。我们以保护人员、财产与环境的方式，进行产品的开发、制造、分销、使用、

回收与处置。我们提供相关的产品安全、风险、法规及环境信息，以支持整个价值链做出明智决策

并实施有效的风险管理。 

 

6.0 责任 

作为一个雇佣条件，每位工人均有责任遵守本政策，并有义务为营造安全、安保、健康且对环境负

责的工作场所贡献力量。各级管理者均有责任展示其公开承诺，提供资源、明确期望，并孵化一种

支持责任关怀原则和持续改善的企业文化，本政策作为受控文件予以存档，向全组织传达，向相关

利益相关方公开，并定期评审，以确保其持续适宜且有效。 

 

7.0 范围 

本政策适用于索理思及其所有子公司、运营场所、工人、承包商，以及由索理思进行管理或运营控

制的活动。 

 

8.0 负责人 

首席运营官负责本政策的实施和修订。 

 

9. 0 例外 

本政策没有例外。 

 

10.0 批准人 

 

               John E. Panichella, President and CEO 
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11.0 修改历史 

以下表格提供了本政策重要变更的历史记录。 

 

变更生效日期 章节编号 变更的描述 

2019年 1月 1日  使用工作人员替代员工一词 

2023年 7月 6日 第 1、2、7、

章节 

增加： 

• 所有包括泰华施在内的所有子公司 

• 客户 

• 工人参与磋商，并且有工人的地方就会有工人工会 

代表为其发声 

• 污染 

• 新的政策规定，负责人是首席运营官。 

2026年 1月 26

日 

第 1章节 把“所有子公司包括泰华施......”修订为“所有子公司”。 

2026年 8月 1

日 

第 1、2、

4、6章节 

本政策经更新，以阐明公司在环境保护、合规义务、持续改进、

环境目标以及负责任的水资源管理（包括为工人提供可获得的饮

用水、卫生设施与个人卫生保障）等方面的承诺。 

 
*“责任关怀”是由美国化学委员会持有的商标。 

 


