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SOLENIS POLITIIKKA
Responsible Care* - Ymparisto, Terveys, Turvallisuus ja Turvauhat

1.0 Periaatteet

Solenis (mukaanlukien tytaryhtiot) on sitoutunut suojelemaan ymparistéa ja turvaamaan kaikkien
tehtaalla tydskentelevien ja heidan perheittensa, asiakkaiden seka ymparoivien yhteisdjen terveytta
ja turvallisuutta.

Vaaroja, terveyshaittoja ja riskeja eliminoimalla sitoudumme ehkaisemaan tyohon
liittyvat terveydelle haitalliset vaikutukset. Teemme tata tyota yhdessa tyontekijoiden ja heidan
edustajiensa kanssa.

Pyrimme maaratietoisesti yllapitamaan korkeaa tuotevastuuta tukeaksemme asiakkaitamme,
tavarantoimittajiamme ja niita markkinoita, joiden palveluksessa olemme.

Tybskentelemme ollaksemme nailla alueilla toimialan johtava yritys ja olemme sitoutuneet
hoitamaan maailmanlaajuisia toimipaikkojamme ja liiketoimintaamme Responsible Care-
periaatteita noudattamalla.

2.0 Tavoitteet
Soleniksen perusarvot, periaatteet ja sitoumukset heijastuvat naissa Resposible Care- tavoitteissa:

Tavoitteena nolla vahinkotapahtumaa (tapaturmaa). Uskomme, etta kaikki loukkaantumiset,
tyoperaiset sairaudet ja onnettomuudet ovat estettavissa. Olemme sitoutuneet luomaan ja
yllapitamaan kulttuuria, jossa turvallisuus, ymparistdvastuullisuus ja vaatimustenmukaisuuden
noudattaminen ovat jokaisen toiminnan ja paatdoksenteon lahtdkohtia.

Suunnittelemme, rakennamme ja kaytamme toimitilojamme niin, ettd ne ovat turvallisia ja otamme
huomioon ymparistdn suojelun seka paikallisen yhteison.

Maaraysten noudattaminen. Olemme sitoutuneet ymparistda, terveytta ja turvallisuutta koskevien
lakien, maaraysten, teknisten vaatimusten ja sisaisten standardien noudattamiseen seka eettisten
periaatteiden noudattamiseen. Toimintamme perustuu rehellisyyteen, lapinakyvyyteen ja vastuun
kantamiseen noudattaen eettisia toimintatapoja.
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Ymparistoon, terveyteen ja turvallisuuteen kohdistuvien haittavaikutusten

vahentaminen. Olemme sitoutuneet parantamaan jatkuvasti toimintatapojamme seka tarjoamaan
tuotteita ja palveluja, joista koituu niiden elinkaaren aikana mahdollisimman pieni riski ihmisille ja
ymparistolle, samalla kun ne vastaavat mahdollisimman hyvin asiakkaidemme tarpeita.

Olemme sitoutuneet toimintamme ja tuotteidemme ymparistévaikutusten jatkuvaan vahentamiseen
tukiessamme maailmanlaajuisia ponnistuksia kestavan kehityksen hyvaksi. Pyrimme poistamaan
tai vahentamaan toimintamme tuottamia paastoja ja jatteita, ehkaisemaan ympariston
pilaantumista seka edistamaan energiatehokkuutta ja resurssien saastoa koko tuoteketjun lapi.

3.0 Lapinakyvyys

Pidamme ylla avointa vuoropuhelua ymparistoon, terveyteen, turvallisuuteen ja tuotevastuuseen
littyen kaikkien tehtaalla tydskentelevien seka eri yhteiséjen kanssa. Teemme yhteistyota
valtionhallinnon, paattajien, kansalaisjarjestojen ja tuoteketjun eri osapuolten kanssa
kehittadksemme ja edistadaksemme sellaisia lakeja, asetuksia ja kaytantoja, jotka parantavat
terveytta ja ympariston tilaa.

4.0 Globaali toimintajarjestelma

Responsible Care -johtamisjarjestelmamme tarjoaa viitekehyksen EHS&S-tavoitteidemme
saavuttamiselle seka suorituskyvyn jatkuvalle parantamiselle kaikissa maailmanlaajuisissa
toiminnoissamme.

Asetamme mitattavia tavoitteita, arvioimme suorituskykya, varmistamme toimenpiteiden
tehokkuuden ja viestimme tuloksista saannodllisesti asiaankuuluville sidosryhmille.

Olemme sitoutuneet jatkuvasti parantamaan johtamisjarjestelmamme soveltuvuutta, tehokkuutta ja
suorituskykya EHS&S-tulosten parantamiseksi.

5.0 Tuotevastuu

Teemme yhteisty6ta asiakkaiden, tavarantoimittajien, kuljetusliikkeiden ja jakelijoittemme kanssa
varmistaaksemme tuotteiden turvallisuuden ja nostaaksemme tuotevastuun tasoa. Kehitamme,
valmistamme, jakelemme, kdytamme, kierratdmme ja havitamme tuotteita tavalla, joilla
suojelemme ihmisia, omaisuutta ja ymparistoa.

Tarjoamme koko tuoteketjun kasittavaa tuoteturvallisuustietoa, jotta asiakkaamme ja
loppukayttagjamme voisivat ymmartaa ja hallita riskeja ja siten tarjota asianmukaista ja olennaista
tietoa omille sidosryhmilleen.

6.0 Vastuu

Jokainen tyontekija on vastuussa tdman politiikan noudattamisesta seka turvallisen, terveellisen ja
ymparistovastuullisen tyopaikan edistamisesta osana tyosuhteen ehtoja.
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Kaikkien organisaatiotasojen esihenkilot ja johtajat ovat vastuussa sitoutumisen osoittamisesta,
tarvittavien resurssien varmistamisesta, odotusten asettamisesta seka sellaisen kulttuurin
edistamisesta, joka tukee Responsible Care -periaatteita seka jatkuvaa parantamista.

Tata politikkaa yllapidetaan dokumentoituna tietona, siita viestitaan koko organisaatiossa, se
asetetaan asiaankuuluvien sidosryhmien saataville, ja sita tarkastellaan saanndllisesti sen
sopivuuden ja tehokkuuden varmistamiseksi.

7.0 Soveltamisala

Tata ohjetta sovelletaan Soleniksen ja sen tytaryhtididen kaikkiin toimintoihin (ml. urakoitsijat).

8.0 Vastuut

Tehtaanjohtaja vastaa taman politikan kayttoonotosta ja tarvittavista muutoksista siihen.

9.0 Poikkeukset

Tahan ohjeeseen ei ole poikkeuksia.
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Paivityshistoria

Oheisessa taulukossa on esitetty ohjeeseen tehdyt huomioitavat muutokset.

Muutoksen Muutettu
voimaantulo- Muutoksen kuvaus
e e kohta
paiva
01.01.2019 Termistda paivitetty ISO 45001 mukaiseksi

06.06.2023 1,2,7ja 8 Lisatty kohtiin 1 ja

7 maininta tytaryhtioista, Diversey mukaan lukien

Lisatty kohtaan 1 asiakkaat

Lisatty kohtaan 1 yhteisty0 tyontekijoiden ja heidan
edustajiensa kanssa.

Lisatty kohtaan 2 ympariston pilaantumisen ehkaiseminen

26.01.2026 1 "Kaikki tytaryhtiot ml. Diversey muutettu "mukaanlukien
tytaryhtiot”
1.8.2026 1,2,4,6 Politiikkaa on paivitetty selkeyttdamaan sitoutumistamme

ymparistonsuojeluun, vaatimustenmukaisuusvelvoitteiden
noudattamiseen, jatkuvaan parantamiseen seka
ymparistotavoitteisiin.

* Tavaramerkin omistaa kolmas osapuoli.
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