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SOLENIS-RICHTLINIE
Responsible Care* — Umwelt, Gesundheit, Sicherheit und Schutz (EHS&S)

1.0 Richtlinie

Solenis, einschlielich aller Tochtergesellschaften, verpflichtet sich zum Schutz der Umwelt sowie
zur Gewahrleistung der Gesundheit, Sicherheit und des Schutzes unserer Mitarbeiter,
Auftragnehmer, Kunden und der Gemeinden, in denen wir tatig sind.

Wir verpflichten uns, arbeitsbedingte Verletzungen, Erkrankungen und Umweltvorfalle durch die
Beseitigung von Gefahren, die Reduzierung von Risiken und ein effektives Management unserer
Betriebsablaufe, Produkte und Dienstleistungen zu verhindern. Wir fordern eine sinnvolle
Konsultation und Beteiligung der Mitarbeiter und, soweit zutreffend, ihrer Vertreter bei der
Identifizierung von Gefahren, dem Risikomanagement und der Leistungsverbesserung.

Wir streben nach einer branchenfuhrenden Produktverantwortung, die unsere Kunden, Lieferanten
und Partner in der Wertschopfungskette Gber den gesamten Lebenszyklus unserer Produkte
hinweg unterstutzt.

Als globales Chemieunternehmen verpflichten wir uns, unsere Geschaftstatigkeit im Einklang mit
den Grundsatzen von Responsible Care® auszuuben, ethisch und verantwortungsbewusst zu
handeln und unsere Leistung in den Bereichen Umwelt, Gesundheit, Sicherheit und Schutz
(EHS&S) kontinuierlich zu verbessern. Wir stellen die Ressourcen, die Fihrung und den Rahmen
bereit, die zur Festlegung, Uberwachung und Erreichung der EHS&S-Ziele erforderlich sind.

2.0 Responsible Care-Ziele

Die Grundwerte, Prinzipien und Verpflichtungen von Solenis spiegeln sich in diesen Responsible-
Care-Zielen wider:

Betrieb ohne Unfalle (Zero Harm). Wir sind davon uberzeugt, dass alle Verletzungen,
Berufskrankheiten, Storfalle im Bereich der Prozesssicherheit, Sicherheitsvorfalle und
Umweltvorfalle vermeidbar sind. Wir verpflichten uns, eine Kultur zu schaffen und
aufrechtzuerhalten, in der Sicherheit, Umweltverantwortung und betriebliche Disziplin die Grundlage
jeder Tatigkeit und jeder Entscheidung bilden.

Wir planen, errichten, betreiben und warten unsere Anlagen und Prozesse so, dass Menschen, die
Umwelt, Sachwerte und die Gemeinden, in denen wir tatig sind, geschutzt werden.

Seite 1



% Solenis.

Einhaltung von Vorschriften gewahrleisten. Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller geltenden
Gesetze, Vorschriften, Genehmigungen, Branchenstandards, Kundenanforderungen und sonstigen
Compliance-Verpflichtungen in den Bereichen Umwelt, Gesundheit, Sicherheit, Transport und
Produktverantwortung, denen sich das Unternehmen unterwirft.

Wir fihren unsere Geschafte mit Integritat, Transparenz und Verantwortungsbewusstsein durch und
halten dabei die hochsten ethischen Standards ein.

Auswirkungen auf Umwelt, Gesundheit, Sicherheit und Schutz minimieren. Wir verpflichten
uns, unsere Betriebsablaufe, Produkte und Dienstleistungen kontinuierlich zu verbessern, um
Risiken fur Menschen und die Umwelt wahrend ihres gesamten Lebenszyklus zu minimieren und
gleichzeitig die Bedurfnisse unserer Kunden zu erflllen.

Wir sind bestrebt, Emissionen, Einleitungen, Abfallaufkommen, Ressourcenverbrauch und andere
Umweltauswirkungen durch Vermeidung von Umweltverschmutzung, Energieeffizienz,
Ressourcenschonung, nachhaltige Praktiken und ein solides Risikomanagement zu reduzieren.

Wir verpflichten uns, die Umwelt zu schitzen, natlrliche Ressourcen zu schonen,
verantwortungsvoll mit Wasser umzugehen und den Zugang zu sauberem Wasser, sanitaren
Einrichtungen und Hygiene fur unsere Mitarbeiter tGberall dort zu unterstitzen, wo wir tatig sind.

3.0 Transparenz und Einbindung von Interessengruppen

Wir pflegen einen offenen, ehrlichen und konstruktiven Dialog mit Mitarbeitern, Kunden,
Gemeinden, Aufsichtsbehdrden, Investoren und anderen Interessengruppen zu Themen wie
Umwelt, Gesundheit, Sicherheit, Nachhaltigkeit und Produktverantwortung.

Wir arbeiten mit Regierungen, Branchenverbanden, Kunden, Lieferanten und anderen Partnern
entlang der Wertschopfungskette zusammen, um Praktiken, Vorschriften und Innovationen
voranzutreiben, die die menschliche Gesundheit, die Sicherheit, den Umweltschutz und die
Nachhaltigkeit verbessern.

4.0 Globales Managementsystem

Unser ,Responsible Care“-Managementsystem bildet den Rahmen flr die Erreichung unserer
EHS&S-Ziele und die kontinuierliche Verbesserung unserer Leistung in allen unseren weltweiten
Betrieben.

Wir legen messbare Ziele fest, bewerten die Leistung, Uberprifen die Wirksamkeit und
kommunizieren die Ergebnisse regelmalig an die relevanten Interessengruppen.

Wir verpflichten uns, die Eignung, Angemessenheit, Wirksamkeit und Leistung unseres
Managementsystems kontinuierlich zu verbessern, um die EHS&S-Ergebnisse zu optimieren.
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5.0 Produktverantwortung

Wir arbeiten mit unseren Kunden, Lieferanten, Spediteuren, Handlern und Dienstleistern
zusammen, um den sicheren und verantwortungsvollen Umgang mit Produkten wahrend ihres
gesamten Lebenszyklus zu fordern.

Wir entwickeln, fertigen, vertreiben, nutzen, recyceln und entsorgen Produkte auf eine Weise, die
Menschen, Sachwerte und die Umwelt schitzt.

Wir stellen relevante Informationen zu Produktsicherheit, Risiken, gesetzlichen Vorschriften und
Umweltaspekten bereit, um fundierte Entscheidungen und ein effektives Risikomanagement
entlang der gesamten Wertschopfungskette zu ermoglichen.

6.0 Verantwortlichkeiten

Jeder Mitarbeiter ist daflir verantwortlich, diese Richtlinie einzuhalten und zu einem sicheren,
geschutzten, gesunden und umweltbewussten Arbeitsplatz beizutragen — dies ist eine
Voraussetzung flr das Arbeitsverhaltnis.

FUhrungskrafte auf allen Ebenen sind daflr verantwortlich, sichtbares Engagement zu zeigen,
Ressourcen bereitzustellen, Erwartungen festzulegen und eine Kultur zu férdern, die die
.Responsible Care“-Grundsatze und die kontinuierliche Verbesserung unterstitzt.

Diese Richtlinie wird als dokumentierte Information gepflegt, innerhalb der gesamten Organisation
kommuniziert, den relevanten interessierten Parteien zur Verfligung gestellt und regelmallig
Uberpruft, um ihre fortdauernde Eignung und Wirksamkeit sicherzustellen.

7.0 Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fir Solenis sowie alle Tochtergesellschaften, Betriebsstatten, Mitarbeiter,
Auftragnehmer und Aktivitaten, die unter der Leitung oder operativen Kontrolle von Solenis
durchgefuhrt werden.

8.0 Verantwortlicher
Der Chief Operations Officer ist fir die Umsetzung und Anderung dieser Richtlinie verantwortlich.
9. 0 Ausnahmen

Es gibt keine Ausnahmen von dieser Richtlinie.

* ,Responsible Care” ist eine eingetragene Marke des American Chemistry Council.
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