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POLITICA SOLENIS 

Responsible Care* - Ambiente, salute, sicurezza e protezione (EHS&S) 
 

1.0 Politica 
 
Solenis, comprese tutte le sue controllate, si impegna a proteggere l’ambiente e a salvaguardare la 
salute, la sicurezza e la protezione dei propri lavoratori, appaltatori, clienti e delle comunità in cui 
opera. 
 
Ci impegniamo a prevenire infortuni sul lavoro, malattie e incidenti ambientali attraverso 
l’eliminazione dei pericoli, la riduzione dei rischi e la gestione efficace delle nostre operazioni, dei 
nostri prodotti e dei nostri servizi. Promuoviamo una consultazione e una partecipazione 
significative dei lavoratori e, ove applicabile, dei loro rappresentanti nell’identificazione dei pericoli, 
nella gestione dei rischi e nel miglioramento delle prestazioni. 
 
Ci impegniamo a garantire una gestione responsabile dei prodotti all’avanguardia nel settore, a 
sostegno dei nostri clienti, fornitori e partner della catena del valore durante l’intero ciclo di vita dei 
nostri prodotti. 
 
In qualità di azienda chimica globale, ci impegniamo a condurre la nostra attività in conformità con i 
principi di Responsible Care®, operando in modo etico e responsabile e migliorando 
continuamente le nostre prestazioni in materia di Ambiente, Salute, Sicurezza e Protezione 
(EHS&S). Forniamo le risorse, la leadership e il quadro di riferimento necessari per stabilire, 
monitorare e raggiungere gli obiettivi EHS&S. 
 
2.0 Obiettivi di Responsible Care  
 
I valori fondamentali, i principi e gli impegni di Solenis si riflettono in questi obiettivi di Responsible 

Care: 
 

Operare a rischio zero (incidenti). Crediamo che tutti gli infortuni, le malattie professionali, gli 
incidenti relativi alla sicurezza dei processi, gli incidenti di sicurezza e gli eventi ambientali siano 
prevenibili. Ci impegniamo a creare e mantenere una cultura in cui la sicurezza, la tutela 
dell’ambiente e la disciplina operativa siano fondamentali per ogni attività e decisione. 
 
Progettiamo, costruiamo, gestiamo e manteniamo i nostri impianti e processi per proteggere le 
persone, l’ambiente, i beni e le comunità in cui operiamo. 
 
Garantire la conformità. Ci impegniamo a rispettare tutte le leggi, i regolamenti, le autorizzazioni, 
gli standard di settore, i requisiti dei clienti e gli altri obblighi di conformità applicabili in materia di 
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ambiente, salute, sicurezza, protezione, trasporti e gestione responsabile dei prodotti a cui 
l’organizzazione aderisce. 
 
Condurremo la nostra attività con integrità, trasparenza e responsabilità, mantenendo i più elevati 
standard etici. 
 
Ridurre l’impatto su ambiente, salute, sicurezza e protezione. Ci impegniamo a migliorare 
continuamente le nostre operazioni, i nostri prodotti e i nostri servizi per ridurre al minimo i rischi 
per le persone e l’ambiente durante tutto il loro ciclo di vita, soddisfacendo al contempo le esigenze 
dei nostri clienti. 
 
Cerchiamo di ridurre le emissioni, gli scarichi, la produzione di rifiuti, il consumo di risorse e altri 
impatti ambientali attraverso la prevenzione dell’inquinamento, l’efficienza energetica, la 
conservazione delle risorse, pratiche sostenibili e una solida gestione dei rischi. 
 
Ci impegniamo a proteggere l’ambiente, a conservare le risorse naturali, a gestire in modo 
responsabile le risorse idriche e a sostenere l’accesso all’acqua potabile, ai servizi igienico-sanitari 
e all’igiene per i nostri lavoratori ovunque operiamo. 
 
3.0 Trasparenza e coinvolgimento delle parti interessate 

Promuoviamo un dialogo aperto, onesto e costruttivo con i lavoratori, i clienti, le comunità, le 
autorità di regolamentazione, gli investitori e altre parti interessate su questioni relative 
all’ambiente, alla salute, alla sicurezza, alla sostenibilità e alla gestione responsabile dei prodotti. 

Collaboriamo con i governi, le associazioni di categoria, i clienti, i fornitori e altri partner della 
catena del valore per promuovere pratiche, normative e innovazioni che migliorino la salute 
umana, la sicurezza, la tutela ambientale e la sostenibilità. 

4.0 Sistema di gestione globale 

Il nostro sistema di gestione Responsible Care fornisce il quadro di riferimento per il 
raggiungimento dei nostri obiettivi EHS&S e per il miglioramento continuo delle prestazioni in tutte 
le nostre operazioni globali. 

Stabiliamo obiettivi misurabili, valutiamo le prestazioni, verifichiamo l’efficacia e comunichiamo 
regolarmente i risultati alle parti interessate. 

Ci impegniamo a migliorare continuamente l’idoneità, l’adeguatezza, l’efficacia e le prestazioni del 
nostro sistema di gestione per ottimizzare i risultati in materia di EHS&S. 

5.0 Gestione responsabile dei prodotti 

Collaboriamo con i nostri clienti, fornitori, vettori, distributori e fornitori di servizi per promuovere 
una gestione sicura e responsabile dei prodotti durante tutto il loro ciclo di vita. 

Sviluppiamo, produciamo, distribuiamo, utilizziamo, ricicliamo e smaltiamo i prodotti in modo da 
proteggere le persone, i beni e l’ambiente. 
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Forniamo informazioni pertinenti in materia di sicurezza dei prodotti, rischi, normative e ambiente 
per consentire decisioni informate e una gestione efficace dei rischi lungo tutta la catena del 
valore. 

 

6.0 Responsabilità 

Ogni lavoratore è tenuto a rispettare la presente politica e a contribuire alla creazione di un 
ambiente di lavoro sicuro, protetto, salubre e rispettoso dell’ambiente come condizione per 
l’impiego. 

I dirigenti a tutti i livelli sono tenuti a dimostrare un impegno visibile, a fornire risorse, a definire le 
aspettative e a promuovere una cultura che sostenga i principi di Responsible Care e il 
miglioramento continuo. 

La presente politica è conservata come informazione documentata, comunicata in tutta 
l’organizzazione, resa disponibile alle parti interessate e periodicamente rivista per garantirne la 
continua adeguatezza ed efficacia. 

7.0 Ambito di applicazione  

La presente politica si applica a Solenis e a tutte le sue controllate, sedi operative, dipendenti, 
appaltatori e attività svolte sotto la direzione o il controllo operativo di Solenis. 

8.0 Responsabile 

Il direttore operativo è responsabile dell’attuazione e delle modifiche alla presente politica. 

9. 0 Eccezioni 

Non sono previste eccezioni alla presente politica. 

* “Responsible Care” è un marchio registrato dell’American Chemistry Council.  
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Cronologia delle revisioni 

Di seguito è riportata la cronologia delle modifiche più significative apportate alla presente politica. 
 

Data di entrata 
in vigore 

Sezione Descrizione della modifica 

1° gennaio 2019  Il termine “dipendente” è stato sostituito con “lavoratore” 

6 luglio 2023 Sezioni 1, 2, 7  

e 8 

Aggiunte 

• Tutte le controllate, compresa Diversey 
• Servizio clienti 
• e la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e, ove 

esistenti, dei rappresentanti dei lavoratori 
• inquinamento 
• Il nuovo responsabile della politica è il direttore operativo 

26 gennaio 2026 Sez. 1 Modificato da «tutte le controllate, compresa Diversey…» a «tutte  
controllate…» 

1 agosto 2026 Sezioni 1, 2, 4  

e 6 

La politica è stata aggiornata per chiarire gli impegni in materia di 
tutela ambientale, gli obblighi di conformità, il miglioramento 
continuo, gli obiettivi ambientali e la gestione responsabile delle 
risorse idriche, compreso l’accesso all’acqua, ai servizi igienico-
sanitari e all’igiene per i lavoratori. 

 


