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POLÍTICA DE SOLENIS 

Responsible Care* - Medio ambiente, salud, seguridad y protección (EHS&S) 
 

1.0 Política 
 
Solenis, incluidas todas sus filiales, se compromete a proteger el medio ambiente y a velar por la 
salud, la seguridad y la protección de nuestros trabajadores, contratistas, clientes y las 
comunidades en las que operamos. 
 
Nos comprometemos a prevenir lesiones, enfermedades e incidentes medioambientales 
relacionados con el trabajo mediante la eliminación de peligros, la reducción de riesgos y la 
gestión eficaz de nuestras operaciones, productos y servicios. Fomentamos la consulta y la 
participación significativas de los trabajadores y, cuando proceda, de sus representantes, en la 
identificación de peligros, la gestión de riesgos y la mejora del rendimiento. 
 
Nos esforzamos por ofrecer una gestión responsable de los productos líder en el sector que 
respalde a nuestros clientes, proveedores y socios de la cadena de valor a lo largo de todo el ciclo 
de vida de nuestros productos. 
 
Como empresa química global, nos comprometemos a desarrollar nuestra actividad de acuerdo 
con los principios de Responsible Care®, actuando de forma ética y responsable, y mejorando 
continuamente nuestro desempeño en materia de Medio Ambiente, Salud, Seguridad y Protección 
(EHS&S). Proporcionamos los recursos, el liderazgo y el marco necesarios para establecer, 
supervisar y alcanzar los objetivos de EHS&S. 
 
2.0 Objetivos de Responsible Care  
 
Los valores fundamentales, los principios y los compromisos de Solenis se reflejan en estos 
objetivos de Responsible Care: 
 
Operar sin daños (incidentes). Creemos que todas las lesiones, enfermedades profesionales, 
incidentes de seguridad de los procesos, incidentes de seguridad material y sucesos 
medioambientales se pueden prevenir. Nos comprometemos a crear y mantener una cultura en la 
que la seguridad, la gestión medioambiental y la disciplina operativa sean fundamentales para cada 
actividad y decisión. 
 
Diseñamos, construimos, operamos y mantenemos nuestras instalaciones y procesos para 
proteger a las personas, el medio ambiente, los bienes y las comunidades en las que operamos. 
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Garantizar el cumplimiento. Nos comprometemos a cumplir todas las leyes, normativas, 
permisos, estándares del sector, requisitos de los clientes y demás obligaciones de cumplimiento 
aplicables en materia de medio ambiente, salud, seguridad, protección, transporte y gestión 
responsable de los productos a las que se adhiere la organización. 
 
Llevaremos a cabo nuestra actividad con integridad, transparencia y responsabilidad, manteniendo 
al mismo tiempo los más altos estándares éticos. 
 
Reducir el impacto medioambiental, sobre la salud y la seguridad. Nos comprometemos a 
mejorar continuamente nuestras operaciones, productos y servicios para minimizar el riesgo para 
las personas y el medio ambiente a lo largo de su ciclo de vida, al tiempo que satisfacemos las 
necesidades de nuestros clientes. 
 
Buscamos reducir las emisiones, los vertidos, la generación de residuos, el consumo de recursos 
y otros impactos medioambientales mediante la prevención de la contaminación, la eficiencia 
energética, la conservación de los recursos, las prácticas sostenibles y una gestión adecuada de 
los riesgos. 
 
Nos comprometemos a proteger el medio ambiente, conservar los recursos naturales, gestionar el 
agua de forma responsable y apoyar el acceso al agua potable, al saneamiento y a la higiene para 
nuestros trabajadores allá donde operemos. 
 
3.0 Transparencia y participación de las partes interesadas 

Fomentamos un diálogo abierto, honesto y constructivo con los trabajadores, los clientes, las 
comunidades, los organismos reguladores, los inversores y otras partes interesadas en relación 
con cuestiones medioambientales, de salud, seguridad, protección, sostenibilidad y gestión 
responsable de los productos. 

Colaboramos con gobiernos, asociaciones industriales, clientes, proveedores y otros socios de la 
cadena de valor para impulsar prácticas, normativas e innovaciones que mejoren la salud humana, 
la seguridad, la protección del medio ambiente y la sostenibilidad. 

4.0 Sistema de gestión global 

Nuestro sistema de gestión «Responsible Care» proporciona el marco para alcanzar nuestros 
objetivos de EHS&S y mejorar continuamente el rendimiento en todas nuestras operaciones 
globales. 

Establecemos objetivos cuantificables, evaluamos el rendimiento, verificamos la eficacia y 
comunicamos periódicamente los resultados a las partes interesadas pertinentes. 

Nos comprometemos a mejorar continuamente la idoneidad, la adecuación, la eficacia y el 
rendimiento de nuestro sistema de gestión para potenciar los resultados en materia de EHS&S. 
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5.0 Gestión responsable de los productos 

Colaboramos con nuestros clientes, proveedores, transportistas, distribuidores y proveedores de 
servicios para promover la gestión segura y responsable de los productos a lo largo de todo su 
ciclo de vida. 

Desarrollamos, fabricamos, distribuimos, utilizamos, reciclamos y eliminamos los productos de 
manera que se proteja a las personas, los bienes y el medio ambiente. 

Proporcionamos información relevante sobre la seguridad de los productos, los riesgos, la 
normativa y el medio ambiente para permitir la toma de decisiones informadas y una gestión eficaz 
de los riesgos a lo largo de toda la cadena de valor. 

 

6.0 Responsabilidades 

Todos los trabajadores son responsables de cumplir esta política y de contribuir a un lugar de 
trabajo seguro, protegido, saludable y respetuoso con el medio ambiente como condición para el 
empleo. 

Los líderes de todos los niveles son responsables de demostrar un compromiso visible, 
proporcionar recursos, establecer expectativas y fomentar una cultura que respalde los principios 
de Responsible Care y la mejora continua. 

Esta política se mantiene como información documentada, se comunica a toda la organización, se 
pone a disposición de las partes interesadas pertinentes y se revisa periódicamente para 
garantizar su idoneidad y eficacia continuadas. 

7.0 Ámbito de aplicación  

Esta política se aplica a Solenis y a todas sus filiales, operaciones, trabajadores, contratistas y 
actividades llevadas a cabo bajo la gestión o el control operativo de Solenis. 

8.0 Responsable 

El director de operaciones es responsable de la aplicación y las modificaciones de esta política. 

9. 0 Excepciones 

No hay excepciones a esta política. 

* «Responsible Care» es una marca registrada del American Chemistry Council.  
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Historial de revisiones 

Este es un historial de los cambios más destacados de esta política. 
 

Fecha de 
entrada en 
vigor 

Sección Descripción del cambio 

1 de enero de 2019  El término «empleado» se ha sustituido por «trabajador» 

6 de julio de 2023 Sec. 1, 2, 7  

y 8 

Se añaden 

• Todas las filiales, incluida Diversey 
• La 
• y la consulta y participación de los trabajadores y, cuando 

existan, de sus representantes 
• contaminación 
• El nuevo responsable de la política es el director de 

operaciones 
26 de enero de 2026 Apartado 1 Se ha modificado «todas las filiales, incluida Diversey…» por 

«todas las filiales…» 
1 de agosto de 2026 Sec. 1, 2, 4  

y 6 

Se ha actualizado la política para aclarar los compromisos en 
materia de protección del medio ambiente, las obligaciones de 
cumplimiento, la mejora continua, los objetivos medioambientales  
la gestión responsable del agua, incluido el acceso al agua, al 
saneamiento y a la higiene para los trabajadores. 

 


