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SOLENIS POLICY 

Responsible Care* - Miljö, Hälsa, Säkerhet och Skydd (EHS&S) 
 

1.0 Policy 
 
Solenis, inklusive alla dotterbolag, har åtagit sig att skydda miljön och värna om hälsa, säkerhet 
och skydd för våra arbetstagare, entreprenörer, kunder och de samhällen där vi bedriver 
verksamhet. 
 
Vi strävar efter att förebygga arbetsrelaterade skador, sjukdomar och miljöolyckor genom att 
eliminera faror, minska risker och effektivt hantera vår verksamhet, våra produkter och tjänster. Vi 
främjar meningsfullt samråd och medverkan med arbetstagare och eventuella 
arbetstagarrepresentanter när det gäller att identifiera faror, hantera risker och förbättra 
prestandan. 
 
Vi strävar efter att tillhandahålla enastående produktomsorg som stöder våra kunder, leverantörer 
och partners i värdekedjan under hela våra produkters livscykel. 
 
Som ett globalt kemiföretag är vi fast beslutna att bedriva vår verksamhet i enlighet med 
principerna för Responsible Care, att agera etiskt och ansvarsfullt samt att kontinuerligt förbättra 
våra resultat inom miljö, hälsa, säkerhet och skydd (EHS&S). Vi tillhandahåller de resurser, det 
ledarskap och de ramverk som krävs för att fastställa, övervaka och uppnå EHS&S-målen. 
 
2.0 Mål för Responsible Care  
 
Solenis kärnvärden, principer och åtaganden återspeglas i dessa Responsible Care-mål: 

 
Bedriva verksamheten med noll skador (olyckor). Vi anser att alla skador, arbetsrelaterade 
sjukdomar, processäkerhetsolyckor, säkerhetsolyckor och miljöolyckor går att förebygga. Vi är fast 
beslutna att skapa och upprätthålla en kultur där säkerhet, miljöansvar och driftsdisciplin är 
grundläggande för all verksamhet och alla beslut. 
 
Vi utformar, bygger, driver och underhåller våra anläggningar och processer för att skydda 
människor, miljön, egendom och de samhällen där vi bedriver verksamhet. 
 
Säkerställa efterlevnad. Vi är fast beslutna att följa alla tillämpliga lagar, förordningar, tillstånd, 
branschstandarder, kundkrav och andra efterlevnadsförpliktelser inom miljö, hälsa, säkerhet, 
transport och produktomsorg som organisationen har åtagit sig att följa. 
 
Vi bedriver vår verksamhet med integritet, öppenhet och ansvarstagande samtidigt som vi 
upprätthåller de högsta etiska standarderna. 
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Minska negativ inverkan på miljö, hälsa, säkerhet och skydd. Vi är fast beslutna att 
kontinuerligt förbättra vår verksamhet, våra produkter och tjänster för att minimera riskerna för 
människor och miljön under hela deras livscykel, samtidigt som vi tillgodoser våra kunders behov. 
 
Vi strävar efter att minska utsläpp, avfallsproduktion, resursförbrukning och andra miljöpåverkan 
genom förebyggande av föroreningar, energieffektivitet, resurshushållning, hållbara metoder och 
sund riskhantering. 
 
Vi är fast beslutna att skydda miljön, bevara naturresurser, förvalta vatten på ett ansvarsfullt sätt 
och stödja tillgången till säkert vatten, sanitet och hygien för våra arbetstagare överallt där vi 
bedriver verksamhet. 
 
3.0 Öppenhet och samverkan med intressenter 

Vi främjar en öppen, ärlig och konstruktiv dialog med arbetstagare, kunder, samhällen, 
tillsynsmyndigheter, investerare och andra intressenter om frågor som rör miljö, hälsa, säkerhet, 
skydd, hållbarhet och produktomsorg. 

Vi samarbetar med myndigheter, branschorganisationer, kunder, leverantörer och andra partners i 
värdekedjan för att främja metoder, regler och innovationer som förbättrar människors hälsa, 
säkerhet, miljöskydd och hållbarhet. 

4.0 Globalt ledningssystem 

Vårt Responsible Care-ledningssystem utgör ramen för att uppnå våra EHS&S-mål och 
kontinuerligt förbättra prestandan i hela vår globala verksamhet. 

Vi fastställer mätbara mål, utvärderar prestanda, verifierar effektiviteten och kommunicerar 
regelbundet resultaten till berörda intressenter. 

Vi strävar efter att kontinuerligt förbättra lämpligheten, tillräckligheten, effektiviteten och prestandan 
hos vårt ledningssystem för att uppnå bättre EHS&S-resultat. 

5.0 Produktomsorg 

Vi samarbetar med våra kunder, leverantörer, transportörer, distributörer och tjänsteleverantörer 
för att främja en säker och ansvarsfull hantering av produkterna under hela deras livscykel. 

Vi utvecklar, tillverkar, distribuerar, använder, återvinner och bortskaffar produkter på ett sätt som 
skyddar människor, egendom och miljön. 

Vi tillhandahåller relevant information om produktsäkerhet, risker, lagstiftning och miljö för att 
möjliggöra välgrundade beslut och effektiv riskhantering genom hela värdekedjan. 
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6.0 Ansvar 

Alla arbetstagare har ansvar för att följa denna policy och bidra till en säker, trygg, hälsosam och 
miljömässigt ansvarsfull arbetsplats som en förutsättning för anställningen. 

Ledare på alla nivåer är ansvariga för att visa ett tydligt engagemang, tillhandahålla resurser, 
fastställa förväntningar och främja en kultur som stöder Responsible Care-principerna och 
kontinuerlig förbättring. 

Denna policy dokumenteras, kommuniceras inom hela organisationen, görs tillgänglig för berörda 
parter och granskas regelbundet för att säkerställa att den förblir lämplig och effektiv. 

7.0 Omfattning  

Denna policy gäller för Solenis och alla dotterbolag, verksamheter, arbetstagare, entreprenörer och 
aktiviteter som bedrivs under Solenis ledning eller operativa kontroll. 

8.0 Ansvarig 

Operativ chef (Chief operations officer) ansvarar för genomförandet och ändringar i denna policy. 

9. 0 Undantag 

Det finns inga undantag från denna policy. 

* ”Responsible Care” är ett registrerat varumärke som tillhör American Chemistry Council. 


